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	项目
	类别
	评   价   内   容
	标准分值
	评   分   标  准

	一、

企

业

基

本

素

质

40分
	1、企业基本情况
	企业注册资金充足，具备固定资产和固定办公场所。
	5
	注册资金不低于1000万，每减少10%扣0.5分（2分）；企业固定资产净值不低500万，每减少10%扣0.5分（2分）。有租用或购买的固定办公场所（1分）。

	
	
	企业园林绿化专业人员以机构配置
	5
	企业具有独立法人；
总经理具有五年以上从事园林绿化经营管理的资历或园林专业高级技术职称；
企业总工程师具有园林专业高级技术职称；
总会计师、经济师具有中级及以上技术职称。每少1人或有1人不合格扣1分。

	
	
	
	20
	企业具有完备的技术、管理、经济管理人员，中级职称以上数量达20人，得基本分6分，其中园林专业中级及以上职称人员，每人加0.5分，园林专业高级职称人员加1分。企业具专业中级及以上技术工人达20人，得基本分5分，其中高级绿化工、花卉工每人加0.5分。累计总分不超过20分。

	
	2、企业信用制度管理
	符合本企业特点的、完善的信用管理制度。
	10
	企业信用管理制度包括：信用管理机构、人员岗位责任制度、合同管理制度、客户资信调查制度、应收账款与商账追收制度、劳动用工制度、法定代表人授权委托制度等（8分）。
有健全的信用管理机构和人员，并有企业领导负责日常信用管理工作，企业法人信用记录良好。（2分）。

	二、
企

业

市

场

行

为

38分
	

3、合同管理
	合同签订、变更、终止
	3
	依法订立、变更及终止合同（1分）；积极使用合同示范文本或合法使用合同格式条款（2）。

	
	
	合同台账、档案管理
	3
	有规范、完整的合同台账和档案，能及时、准确地提供统计数据和有关资料；按规定办理合同登记和备案手续。

	
	
	履行合同过程遵守诚实信用原则
	2
	除不可抗力和对方违约，以及经双方当事人协商变更、解除外，合同履约率达到100%。

	
	
	
	2
	自觉执行人民法院、仲裁机构依法做出的判（裁）决和裁定，或未发生类似纠纷。

	
	4、 企业生产经营

	企业在生产经营活动中遵纪守法，按实纳税，经营信用良好。
	20
	严格执行国家规定的劳动用工制度，劳动合同规范，不拖欠工人工资，及时为员工办理社会保险（6分）；不存在商业贿赂行为，无不正当竞争、无恶意竞标、违法分包行为（4分）。鼓励诚信纳税，评价年度内企业实际缴纳税款总额标准值为200万，得基本得分5分，超过标准值10%（含10%）加1分，该项累计不超过10分；企业缴纳税款总额低于标准，每低于标准的10%（不含10%）扣1分，扣完为止。

	
	
	工程管理、工程质量严格执行国家、地方及行业的园林施工规程规范。
	8
	重视园林绿化工程质量，有严格的质量管理制度和有良好的后期服务保障制度（2分）；注重安全生产和文明施工管理，有安全文明施工制度和记录（2分）；综合性代表工程质量评估报告优良。(4分)；

	三、

企业业绩情况

22分

	5、业绩情况
	业绩产值
	10
	近三年有5个产值在1000万以上的综合性代表业绩，少一个扣1分；（5分）
评价年度内工程业绩产值达5000万以上，每减少500万，扣0.5分。（5分）

	
	
	工程项目规范化管理
	6
	5个综合性代表业绩中标通知书、项目合同规范完整，开工报告、竣工验收手续齐全，并按要求进行备案。

	
	6、业主评价
	业主评价
	6
	评价年度内项目业主满意度100%，每降低10%，扣1分，扣完为止。

	四、
附
加
指
标

15分
	
	获奖
	10
	近三年竣工项目获经政府批准的国家级奖的得5分，省优质工程得3分，市级优质工程得1分。获奖工程以最高奖计分，不重复计算。获得“守合同重信用”企业得2分，获得银行AAA信用企业得2分，获得税务A级信用企业得2分。累计获奖加分不超过10分。

	
	
	热心社会公益事业
	5
	企业及其法人热心公益事业，获省级及以上媒体宣传报道一次得1分。积极参与扶贫帮困、抢险救灾一次得1分，受到县级及以上人民政府表彰的得2分，以最高分计，同一活动不重复计算，累计不超过5分。



