2021-2022全国行业职业技能竞赛
[bookmark: _GoBack]“福菊杯”全国花卉园艺职业技能竞赛组织机构实施方案
按照人力资源和社会保障部（以下简称人社部）《关于在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通的意见（试行）》和中国就业培训技术指导中心关于组织国家级
职业技能竞赛的通知要求，特制定本竞赛方案：
一、竞赛总体要求
坚持“以赛促学，以赛促训”的原则，激励广大花卉园艺行业从业者学习理论知识、提升技能水平，促进花卉园艺行业健康持续发展。
二、竞赛组织机构
（一）全国花卉园艺工竞赛组委会名单
主  任：陈  重  中国风景园林学会理事长
        袁  芳  中国就业培训技术指导中心副主任、一级巡视员
        刘艳红  湖北省人力资源和社会保障厅厅长
        庄光明  湖北省住房和城乡建设厅党组厅长
        李军杰  黄冈市人民政府市长
副主任：强  健  中国风景园林学会副理事长
        刘  英  中国风景园林学会菊花分会理事长
        王  静  中国就业培训技术指导中心技能竞赛处一级调研员
        贾建中  中国风景园林学会秘书长
董长麒  湖北省人力资源和社会保障厅副厅长     
        王进军  湖北省人力资源和社会保障社厅职业能力建设处处长
          万应荣  湖北省住房和城乡建设厅城建处处长
        肖红娟  黄冈市人民政府副市长
        裴永波  麻城市委副书记、市人民政府市长
委  员：杜雪凌  中国风景园林学会副秘书长
          杨忠全  中国风景园林学会副秘书长
宋利培  北京市公园管理中心科技处处长、菊花分会秘书长
          张  兴  湖北省风景园林学会秘书长
          张发军  湖北省职业技能鉴定指导中心主任
          段焱山  黄冈市人力资源和社会保障局局长
          李学军  黄冈市住房和城乡建设局局长
          程  伟  中共麻城市委常委、副市长
          潘  琪  中共麻城市委常委、组织部长          
（二）组委会下设秘书处
秘书处设在麻城市菊花产业领导小组办公室（麻城市菊花办）。秘书处负责具体组织实施竞赛工作方案，协调落实选手资格审查、安保、防疫、宣传、接待、志愿者等各方面工作，协调落实开、闭幕式等各项有关工作。
秘 书 长：裴永波  麻城市委副书记、市人民政府市长
副秘书长：杨忠全  中国风景园林学会副秘书长
          程  伟  麻城市委常委、市人民政府副市长
          潘  琪  麻城市委常委、组织部长
          李  峰  麻城市人力资源和社会保障局局长          
成    员：蔡  玉  中国风景园林学会办公室副主任                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
          施志娟  中国风景园林学会菊花分会副秘书长
          林  斌  麻城市菊花产业领导小组办公室副主任
徐颂文  麻城市菊花协会会长
熊金洲  麻城市农业农村局一级主任科员
杨  军  麻城市人力资源和社会保障局总会计师
（三）竞赛专家、裁判、监督仲裁等机构
  竞赛设立竞赛裁判组、监督仲裁组、技术保障组，负责起草竞赛技术文件，设计竞赛科目、命题、评判和竞赛公平的监督以及竞赛争议的处理。竞赛裁判组人选原则上由中国风景园林学会推荐产生；监督仲裁组由学会相关领导、行业资深专家及麻城市人社局相关领导组成；技术保障组由麻城市人社局负责组建（负责志愿者组织与培训）。
麻城市人民政府负责设立后勤保障组（包括：医疗防疫、安保、宣传、接待等），制定工作方案，并负责组织实施。
三、竞赛内容
（一）竞赛项目及内容
竞赛项目：菊花栽培管理+花卉布置
竞赛内容：竞赛内容包括理论考试（理论知识+品种识别）和实操考核（菊花栽培技术+花卉布置）两部分，原则上按照花卉园艺工三级（高级工）以上等级标准设立考试题目，其中理论考试主要内容包括：职业道德、安全生产、花卉遗传育种、植物生理、植保及生态学等方面的知识，其中占比最大的是涉及菊花栽培管理、品种识别以及历史、文化等方面的内容。实操考核主要内容为菊花栽培技术与花卉布置。
竞赛科目权重比例为：理论考试：实操考核= 30%（其中理论知识为20%；品种识别10%） ：70%（其中菊花栽培技术为60%;花卉布置为10%） 。
竞赛时长暂定为：理论知识60分钟，品种识别20分钟，实操考核120分钟。
（二）竞赛成绩评定：理论考试和实操考核分别各自按满分100分评判出成绩，乘以相关系数后相加，得出总成绩。既：总成绩（100分）= 理论考试成绩×30% + 实操考核成绩×70%。
（三）竞赛标准：本次竞赛是针对《国家职业大典》中“花卉园艺工”工种开展的全国性的职业技能竞赛，竞赛项目的设立、理论试题和实操考核科目拟定以及评判依据均为住房和城乡建设部颁发的《园林行业职业技能标准》（CJJ/T237-2016）、有关部门印发的《花卉园艺工职业技能标准》以及《中国菊花全书》（张树林、戴思兰主编）的相关内容。
四、参赛选手
凡熟悉花卉园艺相关知识，特别是菊花方面理论知识、能熟练掌握菊花的操作技能的现职从业者，年龄在60周岁以下且身体健康，符合下列条件之一者均可报名参赛 。
1、取得本职业或相关职业四级（中级工）等级证书后，从事花卉园艺及相关工作5年（含）以上。
2、取得高级技工学校、技师学院毕业证书后，累计从事花卉园艺及相关工作3年（含）以上。
3、具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书后，从事花卉园艺及相关工作2年（含）以上。
4、累计从事花卉园艺及相关工作10年（含）以上。
5、不具备以上条件，但现职从事花卉园艺及相关工作，在省级以上菊花竞赛或菊花展览中获得奖项的。
下列人员不能报名参赛：已获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”称号及已取得“全国技术能手”申报资格的人员，不得以选手身份参赛。已经取得花卉园艺二级（技师，含）以上等级证书者不得参赛。在校学生不允许参赛且不得以职工身份参赛。
 五、竞赛实施
（一）竞赛时间：2022年9月下旬（具体日期另行通知）
（二）竞赛地点：湖北省麻城市
（三）竞赛名额分配：根据各省、地区、市品种菊花栽培技术人才的现状，由竞赛裁判组、监督仲裁组提出各省（自治区、直辖市）的名额分配数额。竞赛参赛选手以省（自治区、直辖市）风景园林（园林绿化）行业组织为单位，按照参赛选手分配名额组队参加竞赛。2021年已经报名参赛选手需要重新报名。
（四）竞赛报名及审核
1、入围初审：参赛者填写报名表一式三份（见附件3），向各省（自治区、直辖市）所在风景园林（园林绿化）行业组织递交申报材料。各省（自治	区、直辖市）风景园林（园林绿化）行业组织对申报者的报名表和申报材料进行认真审核，确定参赛选手符合参赛条件后填写推荐意见（有条件的要进行预赛选拔），按时报至竞赛组委会秘书处（麻城市菊花产业领导小组办公室）。
负 责 人：胡润坤
联 络 员：程晓春、宋芮
联系电话：0713-2911998
联系邮箱：quanguofujubei@163.com
联系地址：湖北省麻城市金桥大道190号创融大厦五楼
           “福菊杯”竞赛组委会秘书处
邮    编：438300
2、入围确认：竞赛组委会秘书处（麻城市菊花产业领导小组办公室）按要求和规定负责对申报材料进行核对，凡不符规定内容和要求的退回重报。最后由竞赛裁判组和监督仲裁组共同审定入围人员名单。
3、竞赛及评审结果：由竞赛裁判组依据竞赛成绩确定获奖等级。
（五）竞赛裁判产生 
1、总裁判长应当主持过行业组织的全国性竞赛总裁判工作，具备较高的政治素质和专业水平。由中国风景园林学会按照条件推荐，由组委会批准确定。
2、裁判应当符合以下条件： 
（1）政治条件合格； 
（2）具有园林或者相关专业高级工程师或者高级技师证书； 
（3）对所裁判的科目具有扎实的专业理论知识； 
（4）对所裁判的科目具有较高的实操技能水平； 
（5）担任过类似专项或者综合比赛的裁判； 
（6）年龄原则上不超过 70 周岁，身体健康。 
 赛前裁判培训，时间半天。对于选定的总裁判长、总裁判、裁判，由中国风景园林学会颁布并发与职业技能竞赛总裁判长（总裁判、裁判）聘书。 
（六）竞赛公平保证 
中国风景园林学会组织竞赛评分标准和裁判守则编制，竞赛出题专家与学会签订保密承诺书。裁判分组要有回避机制，所有裁判要签订公平公正裁判承诺书，竞赛全程由监督仲裁组进行监督。 
（七）竞赛争议调处 
竞赛争议调处首先由总裁判长和总裁判进行，调处无结果 
的，由竞赛监督仲裁组最终决定。 
（八）决赛前培训 
为了促进实际技能的提高，决赛开始前，要对参加决赛的选手开展培训，培训内容包括理论知识、实操技能和评分标准、竞赛规则、竞赛纪律、注意事项等。 
（九）场地和工具准备 
竞赛场地和主要资材、工具由承办方准备，需要选手自备的工具另行通知。
（十）工作联系：建立竞赛通报机制，随时通报工作进展，交流情况，研究问题。麻城市菊花产业领导小组办公室担负竞赛活动期间的协调工作。
六、竞赛奖励
国家级花卉园艺职业技能竞赛以精神奖励为主，竞赛设总成绩（理论加实操）一等奖3名，二等奖12名，三等奖15名，没有获得总成绩三等奖（含）以上的参赛选手给予优秀奖。同时，竞赛设立实操环节“菊花栽培技术”和“花卉布置”两个单项奖。对获得不同奖项者，由中国风景园林学会颁发获奖证书；获得竞赛总分前三名的选手，为职工身份的，报请人力资源和社会保障部核准，授予“全国技术能手”荣誉称号；获奖选手晋升职业技能等级的，按人社部相关规定执行；对在竞赛过程中组织工作成绩突出的单位，由竞赛组委会授予“优秀组织单位”称号，并颁发奖牌。
七、工作要求
（一）加强领导。竞赛评审工作责任重大，所有成员必须强化责任、主动担当、履职尽责、严守纪律。
（二）把握节点。2022年7月底前完成竞赛筹备、预赛等相关工作；8月10日前完成报名工作；9月底前完成审核、决赛；12月完成竞赛工作总结。
（三）加强培训选拔。各地要结合实际情况，在竞赛组委会的指导下，积极开展集训选拔工作。
（四）严格标准。竞赛执裁工作要完全按照竞赛项目《技术性文件》严格落实。
（五）加强宣传。由学会和麻城市政府共同组织相关媒体进行报道。

